
 

 
 
 

 
“Samen leren voor het leven” 

 

LEV-WN zoekt voor IKC Floriant in Velserbroek een 
verbindende, inspirerende directeur 

 
Per 1 augustus 2026 voor 0,8 fte 

 
 
Ben jij de schoolleider die samen met een betrokken team verder bouwt aan betekenisvol onderwijs 

voor ieder kind? Heb je een heldere visie op ontwikkeling, geloof je in de kracht van spelend en 
onderzoekend leren en weet je vanuit vertrouwen en verbinding mensen in beweging te krijgen? 

Dan nodigt LEV-WN je van harte uit om te solliciteren naar de functie van directeur van IKC Floriant. 
 

IKC Floriant is een school waar kinderen worden gezien, gehoord en gewaardeerd. Vanuit een 
positief christelijke visie werken we iedere dag aan de brede ontwikkeling van kinderen, zodat zij 
met zelfvertrouwen hun plaats in de wereld leren innemen. Samen met een klein en hecht team 

bieden we onderwijs waarin betekenisvol leren, sterke basisvaardigheden en persoonlijke groei hand 
in hand gaan. 

 
Werkzaamheden: 

● Je geeft inspirerend en integraal leiding aan het team en stimuleert een professionele 
cultuur waarin samenwerking, eigenaarschap en ontwikkeling centraal staan; 

● je bouwt verder aan het onderwijsconcept van IKC Floriant, waarin Ontwikkelingsgericht 
Onderwijs (OGO), sterke basisvaardigheden, inclusie en de brede ontwikkeling van ieder kind 
op betekenisvolle wijze samenkomen; 

● je ontwikkelt samen met het team het (meerjarig) onderwijsbeleid en vertaalt een heldere 
visie op toekomstgericht onderwijs naar concrete doelen, resultaten en duurzame 
schoolontwikkeling; 

● je draagt zorg voor bijbelgetrouw onderwijs en maakt de identiteit zichtbaar; 
● je onderhoudt een sterke relatie met ouders, leerlingen en externe partners en bent 

zichtbaar aanwezig binnen de school;  
● je zorgt voor een gezonde bedrijfsvoering binnen de school en draagt, samen met collega-

directeuren, actief bij aan de ontwikkeling van LEV-WN; 
● je vertegenwoordigt IKC Floriant binnen relevante netwerken en samenwerkingsverbanden. 

 
Wij zoeken: 

● Een oprecht christen, actief betrokken bij een kerkelijke gemeente en werkend vanuit een 
levend geloof; 

 



 

 
 
 

 
● een verbindende leider die zich thuis voelt in een klein en hecht team, vanuit liefde en 

vertrouwen samenwerkt en medewerkers ondersteunt, faciliteert en stimuleert om hun 
kwaliteiten optimaal in te zetten en verder te ontwikkelen; 

● een onderwijskundig leider met een duidelijke visie op (toekomstgericht) onderwijs, 
kwaliteitsontwikkeling en zorg; 

● een directeur die makkelijk in verbinding komt met ouders, leerlingen en het team; 
● een leider die koersvast is, planmatig werkt en tegelijkertijd ruimte biedt aan initiatief en 

professionele groei;  
● een directeur die helder communiceert, goed kan luisteren en mensen weet mee te nemen 

in verander- en ontwikkelprocessen; 
● een directeur met ervaring in het onderwijs en bij voorkeur een afgeronde 

schoolleidersopleiding, of de bereidheid deze te volgen; 
● een directeur met HBO+/WO werk- en denkniveau. 

 
IKC Floriant 
Op IKC Floriant bieden wij een liefdevolle en stimulerende omgeving waarin ieder kind zich optimaal 
kan ontwikkelen. Wij geloven dat kinderen groeien wanneer zij zich veilig voelen, zichzelf mogen zijn 
en worden uitgedaagd om de wereld te ontdekken. 
 
Ons onderwijs is gebaseerd op Ontwikkelingsgericht Onderwijs (OGO). Kinderen leren spelend en 
onderzoekend vanuit betekenisvolle thema’s die aansluiten bij hun belevingswereld en de wereld 
om hen heen.  
 
Met een klein en betrokken team werken we dagelijks samen aan goed onderwijs. De lijnen zijn kort, 
de sfeer is open en we voelen ons gezamenlijk verantwoordelijk voor de ontwikkeling van onze 
leerlingen. We investeren in een sterke basis voor rekenen, taal en lezen én in de brede 
persoonsvorming van kinderen. Zo helpen we hen stevig en met vertrouwen in het leven te staan. 
 
LEV-WN  
LEV-WN bestaat uit 26 basisscholen en integraal kindcentra in het westen van Nederland. 
LEV-WN ziet het als haar taak om kinderen betekenisvol onderwijs en opvang te bieden, vanuit Gods 
hoopvolle boodschap en binnen een liefdevolle gemeenschap. Kijk voor meer informatie over LEV-
WN en de genoemde scholen op www.levwn.nl. 
 
Interesse, informatie en procedure 
Voor meer informatie over de functie kun je contact opnemen met Henk Eilander, voorzitter College 
van Bestuur: 06 27 00 36 10.  
 
Heb je interesse? Stuur dan je motivatiebrief en CV, waaruit o.a. blijkt dat je actief christen bent en 
de Bijbel je inspiratiebron is. Dit mag naar solliciteren@levwn.nl. Via dit mailadres kan ook de 
functiebeschrijving worden opgevraagd.  



 

 
 
 

 
De functie is voor een werktijdfactor van 0,8 fte en inschaling vindt naar rato plaats volgens schaal 
D12 (min € 3659 - max € 7313 bruto) van de CAO voor het Primair Onderwijs. Daarnaast ontvang je 
tot en met 28 februari 2027 een arbeidsmarkttoelage van € 220,- bruto per maand.  

Als nieuwe directeur kun je rekenen op een gedifferentieerd begeleidingstraject binnen LEV-WN, 
afgestemd op jouw ervaring en ontwikkelbehoeften. Coaching, begeleiding en kennisdeling met 
collega-directeuren staan daarbij centraal. 

Een assessment kan deel uitmaken van de sollicitatieprocedure. 


