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Manager Strategische Partnerschappen 

2-3 dagen per week – Haarlem / deels thuiswerk 

Over ons 
Wij zijn stichting Village of Peace. Wij zetten ons in voor duurzame verandering in 
Afghanistan door het ontwikkelen van sociaal verantwoorde en economische projecten, met 
een specifieke focus op weduwen en wezen. 

Weduwen en wezen staan aan de onderkant van de samenleving in Afghanistan. Het is voor 
hen een dagelijkse strijd om aan voldoende eten te komen, met ondervoeding als gevolg. 
Village of Peace helpt de vrouwen verandering te brengen in hun situatie. Waar nodig 
verlenen we eerst noodhulp. Vervolgens trainen we hen in het opbouwen van een 
voedselzeker bestaan, zodat zij op termijn zelfredzaam worden en hun plek in de Afghaanse 
maatschappij innemen. Voedselzekerheid vormt zo de springplank naar een gezond en 
zelfstandig bestaan, zonder armoede en met de mogelijkheid om lokaal een verschil te 
maken door een voorbeeld te zijn voor anderen. 

Wij werken vanuit de kernwaarden vrede, transparantie, vrijgevigheid, betrokkenheid en 
samenwerking en goed leiderschap. Alles wat we doen, van projecten tot communicatie is 
hieraan verbonden. Als medewerker draag je deze waarden actief uit, zowel intern in het 
team als extern richting donateurs en partners. 

De functie 
Als Manager Strategische Partnerschappen draag je de visie en missie van Village of 
Peace een warm hart toe en bouw je mee aan de groei van de activiteiten door onze relaties 
te verdiepen en onze zichtbaarheid te vergroten. Je bent een verbinder pur sang, met een 
scherp gevoel voor kansen en relaties. Je ontwikkelt en voert een strategisch wervingsplan 
uit, gericht op fondsen, particuliere mid- en major donors, bedrijven en overheden. 

Je signaleert kansen, ontwikkelt proposities en vertaalt onze projecten naar sterke, 
inhoudelijke samenwerkingen. Je bouwt actief aan een netwerk van betrokken fondsen en 
bedrijven en weet deze langdurig aan onze missie te verbinden. 

Je combineert strategisch inzicht met een praktische aanpak: van het initiëren van nieuwe 
samenwerkingen tot het schrijven van aanvragen en het onderhouden van relaties. 

Je rapporteert aan de directeur en werkt nauw samen met het team van programmaleiders, 
communicatiemedewerkers en vrijwilligers. 

Wat je gaat doen? Als Manager Strategische Partnerschappen 
• Realiseer je substantiële groei van financiële middelen via fondsen, bedrijven, 

overheden en particuliere donateurs. 
• Onderzoek je welke fondsen en organisaties aansluiten bij onze projecten en 

strategie. 
• Ontwikkel en voer je een strategisch wervings- en partnershipsplan uit voor onze 

programma’s. 
• Bouw en onderhoud je een sterk netwerk van fondsen, bedrijven en partners, en 

versterk je hun betrokkenheid. 
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• Ontwikkel je op maat gemaakte proposities en projectaanvragen voor fondsen en 
samenwerkingspartners. 

• Schrijf je overtuigende aanvragen, e-mails en content om partners en donateurs te 
inspireren en verbinden. 

• Coördineer en verzorg je subsidieaanvragen, rapportages en verantwoording. 
• Werk je aan strategische partnerschappen met co-financiering met externe 

organisaties. 
• Draag je bij aan strategieën voor duurzame relaties en denk je mee over nieuwe 

initiatieven om steun en impact te vergroten. 
• Vertegenwoordig je Village of Peace bij presentaties, netwerkbijeenkomsten en 

events. 

Functie-eisen / wie we zoeken 
• HBO werk- en denkniveau 
• Sterke netwerker die gemakkelijk vertrouwen en verbinding tot stand brengt 
• Aantoonbare ervaring in fondsenwerving, partnerships of strategische samenwerking 
• Ervaring in het werken met fondsen, stichtingen en/of bedrijven is een sterke pré 
• Uitstekende communicatieve vaardigheden in Nederlands en Engels, zowel 

mondeling als schriftelijk 
• Vermogen om duurzame en gelijkwaardige relaties op te bouwen 
• Strategisch inzicht en overtuigingskracht om fondsen en partners te benaderen en te 

verbinden 
• Daadkrachtige, ondernemende en creatieve aanpak met oog voor zorgvuldige 

afhandeling 
• Zelfstandig, proactief en een echte teamspeler 
• Organisatorisch sterk en systematisch in aanpak 
• Vasthoudend, betrouwbaar en integer 
• Je herkent je volledig in de kernwaarden van Village of Peace en draagt deze actief 

uit 
• Je beheerst impactvolle communicatie: via gesprekken, presentaties en geschreven 

communicatie weet je partners te inspireren en te betrekken 

Wat wij bieden 
Een betekenisvolle functie binnen een betrokken en groeiende organisatie, waar initiatief 
wordt gewaardeerd en waar jouw bijdrage direct zichtbaar verschil maakt. 

• Marktconform salaris conform CAO Sociaal Werk 
• Pensioenregeling 
• Flexibele werktijden en deels thuiswerken 
• Ruimte om zelfstandig te bouwen aan strategische relaties en samenwerkingen 

Interesse? 
Herken jij jezelf in dit profiel en wil je bijdragen aan perspectief en hoop voor Afghanistan? 
Dan maken we graag kennis met je! 
Stuur je motivatie en CV naar info@villageofpeace.org en we nemen contact met je op. We 
maken graag kennis met je. 
	
	
	
	


