Werktrajectbegeleider .
e Haarlem ( wm O etl n g

o 24-32uur samen - leren - leven
e MBO

Werken in een hippe koffiebar waar mensen tot bloei komen én jij bezoekers en vrijwilligers mag
laten stralen? Hoe klinkt dat?

Voor ons Open Koffiehuis in de Boerhaavewijk in Haarlem zijn we op zoek naar een
werktrajectbegeleider met liefde voor horeca. Check deze parttime vacature (24-32 uur per week),
misschien is het wel wat voor jou!

Jouw werk

Als werktrajectbegeleider ben je dé spil in het begeleiden, verbinden en coachen van de vrijwilligers,
deelnemers van leerwerktrajecten en bezoekers. Je werkt samen met de Sociaal Ondernemer, zodat
de locatie een wijkgerichte locatie is waar lekker eten én het opbloeien van buurtbewoners samen
gaan.

Je runt de koffiebar en zorgt dat alles goed loopt. Dat doe je zo:

e je bent verantwoordelijk voor de begeleiding van deelnemers aan hun leerwerktrajecten

e je werkt mee in de koffiebar, met jouw ervaring in de horeca werk je mee aan uitbreiding van de
menukaart en goede aansturing van de keuken.

e je regelt de inkoop, doet bestellingen en hebt contact met leveranciers

e je begeleidt vrijwilligers, helpt hen groeien in hun rol

e je houdt overzicht, stuurt bij waar nodig en bent het aanspreekpunt voor collega’s, vrijwilligers
en bent verbindende schakel tussen verschillende betrokken (zorg)partijen.

Onze locatie is in de opstartfase. We zoeken iemand die enthousiast wordt van het mee-ontwikkelen
van onze locatie tot een verbindende plek én aantrekkelijke horecagelegenheid in de wijk.

In onze begeleiding werken we aan persoonlijk en maatschappelijk herstel en maken we gebruik van
de SRH methodiek (Steunend Relationeel Handelen).

Jouw kwaliteiten
In deze rol is het belangrijk dat je goed kunt omgaan met een grote diversiteit aan mensen. Jij laat
mensen contact met elkaar maken waardoor verschillen overbrugd worden.

Jij bent:

e een verbinder : je staat open voor verschillende culturen en voelt je thuis in een diverse
omgeving en brengt hen met elkaar in verbinding

e een motivator: je ziet mogelijkheden bij mensen en helpt hen om stappen te zetten

o flexibel: je kunt goed schakelen tussen verschillende taken en weet wat er nodig is

Om deze rol goed op te kunnen pakken is duidelijke affiniteit met de doelgroep van maatschappelijke
opvang en horeca van belang. Je moet goed kunnen omgaan met de diversiteit aan mensen met
diverse, vaak stevige, problematiek.



Daarnaast is het belangrijk dat je geen 09:00 — 17:00 mentaliteit hebt en dus ook buiten
kantoortijden beschikbaar / bereikbaar bent. Met je werkervaring en een mbo-diploma op zak ervaar
je duidelijk een match met deze vacature.

Jouw motivatie

Je bent professioneel en ziet tegelijkertijd de meerwaarde van het werken bij Ontmoeting door bij te
dragen aan onze missie. Je wilt graag je geloof in God handen en voeten geven. Je bent actief
kerkelijk meelevend in een christelijke gemeente en stemt in met de christelijke visie van
Ontmoeting zoals is verwoord in ons visiedocument.

Waar ga je werken?

Het Open koffie Huis in Boerhaavewijk is een sociale koffiebar in ontwikkeling. Hier wordt men
uitgedaagd en geinspireerd tot het nemen van stappen in participatie. Deelnemers worden toegerust
om de maatschappij in te kunnen stappen. De werktrajecten bieden perspectief en geven
deelnemers de kans om hun talenten in te zetten en te ontwikkelen.

Met locatie Het Open koffie Huis in Molenwijk vormen we één team. Op beide locaties werken we
nauw samen met de kerk Het Open Huis.

Wat biedt Ontmoeting?

Ontmoeting biedt je een dynamische, gevarieerde baan in een prettige werkomgeving. Je werkplek is
binnen een professionele en sociale omgeving met gemotiveerde en ervaren collega’s.

Ontmoeting is een platte organisatie met ongeveer 280 medewerkers; wat bijdraagt aan ruimte voor
inbreng van medewerkers en korte lijnen in communicatie.

Ontmoeting staat voor de DOEN cultuur (Duidelijk, Open, Eerlijk en Nabij). DOEN verwijst naar het
praktisch bezig zijn, maar ook naar de wijze waarop we met elkaar en anderen willen omgaan.

Arbeidsvoorwaarden volgens de CAO Sociaal Werk:

e Salaris: Het salaris wordt, afhankelijk van leeftijd, opleiding en ervaring, vastgesteld conform cao
Sociaal Werk schaal 6 (€ 2.903 — € 4.4335 op basis van 36 uur)

o Reiskostenvergoeding: Je ontvangt een reiskostenvergoeding van € 0,21 per kilometer
(maximaal 50 km enkele reis). Voor zakelijke dienstreizen geldt een vergoeding van €0,37 per
kilometer;

o Thuiswerkvergoeding: Voor een thuiswerkdag ontvang je een vergoeding van € 2,45 per dag;

¢ Individueel Keuzebudget (IKB): Je hebt de mogelijkheid om je arbeidsvoorwaarden deels zelf
samen te stellen met het Individueel Keuzebudget. Het IKB bestaat onder andere uit:

o Vakantietoeslag: Je ontvangt een vakantietoeslag van 8% van je bruto jaarsalaris;

o Eindejaarsuitkering: Een eindejaarsuitkering van 8,3% van je bruto jaarsalaris.

o Loopbaanbudget: Je ontvangt een loopbaanbudget voor persoonlijke ontwikkeling en
scholing.

Enthousiast geworden?

We zien je sollicitatie graag tegemoet. Let op: Zodra we de juiste collega hebben verwelkomd sluiten
we deze vacature. Mocht je nog vragen hebben, neem dan vrijblijvend contact op met sociaal
ondernemer Henk-Jan Dubbeldam via m 06-3900 4856 of e hjdubbeldam@ontmoeting.nl.
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