
Sociaal ondernemer 
Het Open koffie Huis Boerhaavewijk 

• Haarlem 
• 24 - 32 uur 
• HBO 

 
Verbinden, ondernemen en activeren, dat zijn woorden die bij je passen! Deze functie combineert 
sociaal ondernemerschap en activering; een uitdagende functie waarin je van betekenis bent in het 
nieuwe Open koffie Huis Boerhaavewijk in Haarlem, waar wijkgenoten en een sociale onderneming 
gericht op de buurt samenkomen. 
 
Jouw werk 
Wat deze baan uitdagend maakt? De combinatie van sociaal ondernemerschap én mensgericht werken 
op een toffe locatie in Haarlem. 
 
Onze inloop is recent verbouwd tot ‘Het Open koffie Huis’, een fijne plek in Boerhaavewijk (in het 
stadsdeel Schalkwijk). Hier komt aandacht voor buurtbewoners, het begeleiden van 
participatievrijwilligers (cliënten) én goede koffie samen. 
 
Het Open koffie Huis is nog in ontwikkeling; jij zorgt ervoor dat deze plek een thuis wordt voor de buurt. 
Dit doe je door contacten te leggen met andere organisaties en actief samenwerkingen aan te gaan. Je 
betrekt buurtbewoners en andere partijen bij deze locatie en weet dit goed te organiseren. 
 
Daarnaast zorg je voor individuele begeleiding en activering van de bezoekers, veelal met forse GGZ 
achtergrond (denk aan reclasseringstoezicht, dakloosheid en verslaving ). Je werkt met geduld aan 
persoonlijk en maatschappelijk herstel. Je maakt hierbij gebruik van de SRH methodiek (Steunend 
Relationeel Handelen). 
 
Samen met je team ga je voor een levendige en fijne thuisbasis in de wijk! 
 
Jouw kwaliteiten 
Door de combinatie van functies zoeken we iemand met diverse kwaliteiten. Je houdt van een 
afwisselende werkdag, bent flexibel en hebt een stevige persoonlijkheid. Je hebt een passende hbo-
opleiding afgerond of hbo denkniveau. 
 
Je bent : 
• ondernemend en optimistisch, ziet kansen en geen problemen 
• daadkrachtig, met het doel voor ogen, neem je besluiten 
• resultaatgericht, je durft keuzes te maken of de status quo ter discussie te stellen, schrikt niet van 

uitdagende targets voor de sociale onderneming 
• mensgericht en verbindend, je combineert zakelijkheid met warmte en geduld voor sociaal 

kwetsbare mensen en de inwoners van de buurt 
 
Jouw motivatie 
Je bent professioneel en ziet tegelijkertijd de meerwaarde van het werken bij Ontmoeting door bij te 
dragen aan onze missie. Je wilt graag je geloof in God handen en voeten geven. Je bent actief kerkelijk 
meelevend in een christelijke gemeente en stemt in met de christelijke visie van Ontmoeting zoals is 
verwoord in ons visiedocument. 

https://www.ontmoeting.nl/app/uploads/2024/03/ONT_visiedocument_2024.pdf


Waar ga je werken? 
Je gaat werken in op een unieke plek in Haarlem, doordeweeks Het Open koffieHuis en daarnaast is het 
de locatie van Het Open Huis-kerk waar nauw mee wordt samengewerkt. 
 
Samen met je team van werktrajectbegeleiders, -coördinator, een ambulant team én vrijwilligers zorg je 
voor een fijne plek voor bezoekers; maar ook om samen te werken. 
 
Wat biedt Ontmoeting? 
Ontmoeting biedt je een dynamische, gevarieerde baan in een prettige werkomgeving. Je werkplek is 
binnen een professionele en sociale omgeving met gemotiveerde en ervaren collega’s. 
 
Ontmoeting is een platte organisatie met ongeveer 300 medewerkers; wat bijdraagt aan ruimte voor 
inbreng van medewerkers en korte lijnen in communicatie. 
 
Ontmoeting staat voor de DOEN cultuur (Duidelijk, Open, Eerlijk en Nabij). DOEN verwijst naar het 
praktisch bezig zijn, maar ook naar de wijze waarop we met elkaar en anderen willen omgaan. Naast 
onderstaande arbeidsvoorwaarden, bieden we ook scholing aan zodat je je verder kunt ontwikkelen, 
onder andere op het vlak van de SRH methodiek. 
 
Arbeidsvoorwaarden volgens de CAO Sociaal Werk: 
• Salaris: Het salaris wordt, afhankelijk van leeftijd, opleiding en ervaring, vastgesteld conform cao 

Sociaal Werk schaal 8 (€3.319 – €5.040 op basis van 36 uur) 
• Reiskostenvergoeding: Je ontvangt een reiskostenvergoeding van € 0,21 per kilometer 

(maximaal 50 km enkele reis). Voor zakelijke dienstreizen geldt een vergoeding van € 0,37 per 
kilometer; 

• Thuiswerkvergoeding: Voor een thuiswerkdag ontvang je een vergoeding van € 2,15 per dag; 
• Individueel Keuzebudget (IKB): Je hebt de mogelijkheid om je arbeidsvoorwaarden deels zelf 

samen te stellen met het Individueel Keuzebudget. Het IKB bestaat onder andere uit: 
o Vakantietoeslag: Je ontvangt een vakantietoeslag van 8% van je bruto jaarsalaris; 
o Eindejaarsuitkering: Een eindejaarsuitkering van 8,3% van je bruto jaarsalaris. 

• Loopbaanbudget: Je ontvangt een loopbaanbudget voor persoonlijke ontwikkeling en scholing. 
 
Enthousiast geworden? 
Denk je na het lezen, dit gaat over mij?! We zien je sollicitatie graag uiterlijk 20 oktober. Natuurlijk mag 
je jouw motivatie ook als video insturen. 
 
Heb je nog vragen? Neem contact op met 
 Anja Rijkers  m 06 – 86836041 e arijkers@ontmoeting.nl  
 
Als onderdeel van de sollicitatieprocedure, mag je een pitch voorbereiden. Informatie hierover volgt na 
een uitnodiging voor een gesprek. 
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