
   
 

Bevlogen directeur voor de Koningin Emmaschool gezocht! 
 
De huidige directeur gaat aan het einde van dit schooljaar met pensioen, daarom zijn wij per  
1 augustus 2024 voor een wtf van 0,8 – 1 op zoek naar een toegankelijke, energieke en bevlogen 
directeur. 
 
Over de school 
De Koningin Emmaschool is een school met ruim 470 leerlingen in Haarlem Noord die mídden in de 
wijk staat. Met een betrokken en gemotiveerd team werken wij iedere dag opnieuw samen om onze 
leerlingen het allerbeste onderwijs te geven.  
Ons motto is bij elk vraagstuk: ‘Wat betekent dit voor het kind?’  
De school werkt vanuit de christelijke identiteit; vanuit het geloof dat ieder mens het waard is om op 
gelijke, oprechte en respectvolle wijze te worden aangesproken en behandeld.  
Dit betekent voor ons dat iedereen hier welkom is om met elkaar en met vertrouwen de toekomst in 
te gaan. 
 
Profiel directeur TWijs  
De directeuren binnen de stichting zijn integrale schoolleiders die verantwoordelijkheid dragen voor 
(de kwaliteit van) het onderwijs, professionalisering, ouderbetrokkenheid, en profilering. Daarnaast 
is de directeur verantwoordelijk voor het beheer: personeelszaken, financiën en huisvesting. Van de 
directeur wordt na het eerste jaar van aanstelling ook bovenschoolse inzet verwacht door deelname 
aan advies- en werkgroepen. 
 
Als directeur op de Koningin Emmaschool kom je het volgende tegen:  
- Een enthousiast, ervaren en autonoom team met veel expertise (ruim 40 collega's!) 
- Een school waar actief gewerkt wordt aan een hoge onderwijskwaliteit 
- Een actieve en betrokken MR en OR  
- Een prachtig schoolgebouw en schoolplein waarbij verduurzaming en ontwikkeling aandacht 

behoeven  
 
En ga je aan de slag met:  
- Het team op koers houden naar de (onderwijs)doelen die we opgesteld hebben en blijven 

werken volgens onze opgestelde visie  
- Zicht houden op de kwaliteit van het onderwijs; en dit zicht nog verder verdiepen  
- Doorlopende aandacht voor de schoolontwikkeling die ingezet is  
- Het uitbouwen van de professionele (team)cultuur  
- De personele formatie toekomstbestendig vormgeven (‘Anders organiseren’)   
 
Dit neem jij mee:  
- Ruime ervaring met leiding geven in het (basis)onderwijs  
- Je durft sturing te geven en ook los te laten waar dat nodig is  
- Je hebt een ontwikkelende houding; gericht op leren  
- Je bent in staat om telkens het grote plaatje te zien: ‘waar doen we het voor’  
- Je hebt gevoel voor humor en plezier in je werk  
- Je kan motiveren en stimuleren; je bent een echte verbinder  



   
 
En wat volgens de kinderen van de Koningin Emmaschool belangrijk is, je bent iemand die:  
- Heel aardig is  
- Kijkt naar wat kinderen nodig hebben  
- Niet te veel strest  
- Zelf kan beslissen maar het ook samen kan doen  
- Tegen een grapje kan maar ook een beetje streng is  
- En van een feestje houdt!  
 
Arbeidsvoorwaarden 
Stichtingsprofiel 
Stichting TWijs (ruim 8000 leerlingen op 34 scholen) werkt vanuit een meerjarenbeleidsplan, dat 
door directeuren en bestuur is ontwikkeld. De nieuwe directeur zal binnen dat kader uitvoering 
geven aan haar/zijn taak.  
 
De directeurengroep binnen TWijs geeft op een prettige en ambitieuze wijze vorm aan het samen 
werken aan goed onderwijs. Collegiale visitatie behoort tot de mogelijkheden.  
 
Bestuur, directies en TWijs services werken gezamenlijk aan passend onderwijs voor elk kind, ieder 
vanuit zijn rol, verantwoordelijkheid en taken.   
 
Sollicitatieprocedure 
Geïnteresseerd 
Stuur jouw CV en motivatiebrief door te reageren via de sollicitatiebutton.  
Bij gebleken geschiktheid zal een kandidaat een geldige VOG moeten overhandigen, wordt een 
selectie assessment doorlopen en kan worden overgegaan tot het inwinnen van referenties. 
  
Contact 
School 
Voor informatie over de school neem je contact op met directeur Nanda Klaassen (06 – 47023886) of 
met adjunct-directeur Marieke Koster (023 – 5370413).   
 
Procedure 
De werving wordt begeleid door Margreet Modderman, HR-adviseur binnen TWijs. Voor alle 
informatie over de procedure kunt u met haar contact opnemen via 023 – 2200201.  
  
Op deze vacature is de sollicitatiecode cao po van toepassing. 
 

Vacature 
Werkgever    Stichting TWijs | Koningin Emmaschool 
Plaats school    Haarlem 
Contracttype    Bepaalde tijd met uitzicht op onbepaalde tijd 
Uiterste sollicitatiedatum   31-03-2024 
WTF     0,8 - 1 
Werk- en opleidingsniveau  Hoger beroepsonderwijs 
Werkervaring    7-8 jaar 
Vacature type    Reguliere vacature 
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